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Articulo 3.°
Son sujetos pasivos de esta tasa las personas que utilicen el servicio de transporte publico.
Articulo 4.°

El devengo de la tasa se produce al inicio de la prestacion del servicio, mediante el acceso al vehiculo de transporte urbano por
el usuario, y se formalizara, por los medios mecanicos establecidos al efecto.

Articulo 5.°  Tarifas.

Titulo de transporte Precio del vigje

(iva incluido)

Billete univiaje 1,50 €
Bono multiviaje 0,50 €
Abono anual normal 36 €
Abono anual social - precio reducido (mayores de 65 afios, 20€
personas con discapacidad y familias numerosas)

Abono anual familiar 100 €
Tarifa bus turistico 2¢€

Articulo 6.°  Normas de gestion (régimen de declaracion e ingreso).
A efectos de la aplicacion de las tarifas del articulo 5° de la presente ordenanza fiscal:

Los usuarios deben tramitar y renovar con caracter anual la tarjeta que acredite su condicion, que debe mostrar de forma simul-
tanea a la utilizacion del servicio, en los plazos que se determinen para cada afio, antes del inicio del mismo.

Articulo 7.°

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados
de la aplicacion de Tratados internacionales.

Articulo 8.°

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones recogido en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la comple-
menten o desarrollen.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En Utrera a 19 de marzo de 2019.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
15W-2113

EL VISO DELALCOR

Doiia Pilar Praena Leal, Concejala-Delegada de Mujer, Servicios Sociales y Recursos Humanos.

Hace saber: Que mediante resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia nim. 1341/2018, de 26 de octubre, —a los efectos de lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y ante la necesidad
de establecer un marco propio que posibilitara la contratacion de personal temporal— se determinaron los servicios publicos esenciales
y los sectores prioritarios para asegurar el bienestar de los vecinos y garantizar el funcionamiento de los servicios publicos esenciales
dentro de nuestra organizacion administrativa.

El Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria que tuvo lugar el dia 28 de septiembre de 2017 aprobo el Regla-
mento de la Bolsa de Empleo Municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion laboral de caracter temporal en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, cuya aprobacion definitiva fue publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim.
46, de 24 de febrero de 2018.

Siendo el objeto de dicho Reglamento la constitucion de una bolsa de empleo que fuera un instrumento con el que posibilitar la
contratacion del personal laboral temporal, respetando las limitaciones legales establecidas en el art. 9.2 del EBEB y art. 92 de la LBRL
asi como las limitaciones presupuestarias de las Leyes de Presupuestos del Estado y basado en criterios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

En virtud de las atribuciones que legalmente conferidas mediante Resolucion niim. 1910/2016, de 23 de diciembre, esta Con-
cejala Delegada ha dictado Resolucion ntimero 393/2019, de 12 de marzo, por la que se convoca la apertura de bolsa de empleo muni-
cipal. Igualmente se ha dictado Resolucion nam. 401/2019, de 13 de marzo, sobre rectificacion de error material contenido en la citada
Resolucion 393/2019.

Las categorias profesionales que se integran dicha Convocatoria son las siguientes:

Sepulturero/a.

Limpiador/a.

Auxiliar Administrativo/a.

Conductor/a.

Oficial 1.* Jardineria.

Oficial 2.* Jardineria.

Oficial 1.* Pintura.

Mantenedor/a Instalaciones y/o Edificios.
Animador/a Cultural.

Monitor/a Educacion.
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Conforme dispone el articulo 6 del Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal, los/as aspirantes deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Union Europea o, en su caso, la de alglin otro pais al que en virtud
de tratados internacionales celebrados con la Unidn y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/
as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unidén Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes
cursadas por extranjeros con residencia legal en Espaiia en los términos sefialados en el art. 57.4 del EBEP.

2. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa (Los aspirantes mayores de dieciséis
afios y menores de dieciocho deberan cumplir los requisitos exigidos en el art. 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

3. Estar en posesion de la titulacion exigida para la convocatoria del puesto.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, o estar inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Los aspirantes con algun grado de discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acreditar su condicion de disca-
pacitado en la fase de comprobacion de la documentacion, una vez terminado el proceso selectivo.

7. Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de concurso estaran referidos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

Los/as aspirantes deberan estar en posesion —como minimo— de la siguiente:

Titulacion académica y/o especifica:

Puesto Titulacion

LIMPIADOR/A Ninguna

SEPULTURERO/A Ninguna

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria

Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria y Tarjeta —en vigor— de

CONDUCTOR/A Cualificaciéon del Conductor (CAP)

OFICIAL 2.* JARDINERIA Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria

OFICTAL 1.* JARDINER{A Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria

OFICIAL 1. PINTURA Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria

MANTENEDOR/A INSTALACIONES Y/O EDIFICIOS | Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria

Cualquiera de las siguientes:

Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad de Género

Técnico/a Superior en Integracion Social

Cualquiera de las siguientes:

Técnico/a Superior en Educacion Infantil

Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion sociodeportiva

Técnico/a Superior en Animacion y actividades fisicas y deportivas
Graduado/a o Diplomado/a en Educacion Primaria

MONITOR/A EDUCACION Graduado/a o Diplomado/a en Educacién Infantil

Graduado/a o Diplomado/a en Psicologia

Graduado/a o Diplomado/a en Pedagogia

Cualquier otra titulacion de Grado o Diplomatura Universitaria diferente a las
anteriores siempre que se esté en posesion de titulo de Master Universitario en
Profesorado de ESO, Bachiller, FP y Ensefianzas de Idiomas o Certificado de
Cualificacion Pedagogica (CAP)

Cualquiera de las siguientes:

Técnico/a Superior en animacién y actividades fisicas y deportivas

Graduado Escolar o Educaciéon Secundaria Obligatoria que ademas esté en po-
MONITOR/A DEPORTIVO/A sesion de titulacion y/o experiencia como monitor/entrenador en cualquiera de
las siguientes disciplinas deportivas:

Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Ciclismo, Futbol, Futbol 7, Fuatbol Sala,
Gimnasia Ritmica, Predeporte, Tenis y Natacion (para la disciplina Natacion
ademas debera disponerse de titulo de Socorrista)

ANIMADOR/A CULTURAL

Presentacion de solicitudes:

El plazo de vigencia de la presente convocatoria se iniciara al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla y finalizara al décimo dia habil siguiente de dicha publicacion.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria —cuyo modelo se adjunta como anexo— se dirigiran al Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, bien a través de la sede electronica o presencialmente, asi como en aquellos lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Seleccion de aspirantes:

Conforme lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal, «la seleccion se llevara a cabo me-
diante el sistema de concurso».

La baremacion sera realizada por el/la propio/a aspirante mediante formulario de autobaremacion, que se une como anexo al
cual se unira la documentacion que acredite estar en posesion de los méritos alegados, asignandose la puntuacion que determinara el
orden en la bolsa, cuyos criterios seran los siguientes:

Situacion laboral. Los méritos se valoraran con un maximo de 50 puntos.
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8.1.1. Situacion laboral general. Tiempo efectivo trabajado en cualquier puesto en los tlltimos 2 afios. La persona aspirante que
no presente la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos. 10 puntos méaximos.

Tiempo trabajado Puntos

De O a1l mes

De 1 a4 meses
De 4 a 7 meses
De 7 a 10 meses
De 10 a 13 meses
De 13 a 16 meses
De 16 a 19 meses
De 19 a 22 meses
De 22 a 24 meses

8.1.2. Situacion laboral en cualquier Administracion Publica. Se tendra en cuenta el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, asi como en cualquier otro, en los tltimos 2 afios. 20 puntos maximos.

O 01O W Wi —

Tiempo trabajado Puntos
De 0O al mes 1
De 1 a 3 meses 5
De 3 a 6 meses 8
De 6 a 12 meses 1

De 12 a 15 meses 13
De 15 a 20 meses 15
De 20 a 24 meses 20

8.1.3. Experiencia general. La experiencia se valorara por cada afo de servicios prestados en puesto de igual o superior catego-
ria seglin la siguiente tabla. 20 puntos maximos.

Afios trabajados ~ Puntos

DeOal 2
Dela3 5
De3a6 9
De6al0 14
Mas de 10 20

8.2. Capacidad. La capacidad tiene un maximo de 25 puntos.

8.2.1. Formacion. Por cada curso, seminario, master, beca, ponencia o congreso, recibido o impartido, siempre que tenga rela-
cion directa con las tareas a desarrollar en la categoria solicitada. 15 puntos méaximos.

Duracion (horas)  Oficial ~ No oficial

Hasta 20 1 0
De 21 a50 2 1
De 51 a 100 4 2
De 101 a 200 6 3
De 201 a 300 8 5
Mas de 301 12 7

Cuando no se determine el niimero de horas de las que constd, no se sometera a valoracion alguna.

Tendran consideracion de formacion oficial los organizados y/o financiados por instituciones publicas, Universidad u otras en-
tidades o centros docentes publicos o privados La relacion directa de la formacion al puesto solicitado sera apreciada por la Comision
de Valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

8.2.2. Titulacion académica. La titulacion académica hace relacion a la formacion reglada relacionada con el puesto de trabajo
a desempefiar, segun la siguiente tabla. Solo se tendra en cuenta la de mayor graduacion. 10 puntos maximos.

Titulacion Puntos

Por titulo universitario 7
Por ciclo formativo de grado superior 5
Por bachillerato y ciclos de grado medio 3
ESO o graduado escolar 1

Comision de valoracion:

Conforme lo dispuesto en el articulo 9 del citado Reglamento, la Comisién de Valoracion estara formada por personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, determinandose a tal efecto que estara integrada por los siguientes:

Presidente/a:

Doiia Mercedes Palacios Morillo, Asesora Juridica. Titular.

Don Juan Antonio Tarancon Jiménez, Trabajador Social. Suplente.
Vocales:

Don Jestis Bonilla Morillo, Psicologo. Titular.

Dofia Maria Dolores Martin Jiménez, Auxiliar-Administrativa. Titular.

Don Juan Carlos Tena Pavon, Administrativo. Suplente.

Dotia Isabel Rodriguez Mena, Administrativa. Suplente.
Secretario/a:

Dofa Rosario Ledn Roldan, Administrativo. Titular.

Don Francisco Javier Garcia Sanchez, Auxiliar Administrativo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que las resoluciones indicadas por las que se convoca la aper-
tura de la presente bolsa de empleo de caracter temporal ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente
contra las mismas recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114- C, de
la Ley 39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

En El Viso del Alcor a 13 de marzo de 2019.—La Concejala Delegada de Mujer, Servicios Sociales y Recursos Humanos, Pilar
Praena Leal.

ANEXO: MODELO SOLICITUD AUTOBAREMO

Autobaremo

Convocatoria Bolsa Empleo Municipal

Anuncio Boletin oficial provincia Sevilla n.° de  / /
Pagina 1:
Puesto trabajo :
Aspirante: (nombre y apellidos) (DNI)
C/Avda./Pza.: n.° Municipio: C.P.
Tfno: Correo electrénico:

1. SITUACION LABORAL:

1.1. Situacion laboral general (10 puntos maximos):
1.1 Tiempo trabajado: meses | Puntos:
* Infgrmag 6n sobre la val ion, de do con lo disf en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo municipal para la provision de puestos en
de ion laboral de cara temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018):
Se valorara el tiempo efectivo trabajado en cualquier puesto en los ultimos 2 afios. La persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorara el apartado con
0 puntos.
Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos
De 0 a 1 mes 1 De 7 a 10 meses 4 De 16 a 19 meses 7
De 1 a4 meses 2 De 10 a 13 meses 5 De 19 a 22 meses 8
De 4 a 7 meses 3 De 13 a 16 meses 6 De 22 a 24 meses 9
1.2. Situacion laboral en cualquier Administracion Publica. (20 puntos maximos):
1.2 Tiempo trabajado: meses | Puntos:
* Informacibn sobre la ion, de con lo disp en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo municipal para la provision de puestos en
de ion laboral de temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018).
Se tendra en cuenta el tiempo trabajado en el A de El Viso del Alcor, asi como en Iquier otro, en los ultimos 2 afios, segun la siguiente Tabla. La
persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos.
Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos
De 0 a1 mes 1 De 3 a 6 meses 8 De 12 a 15 meses 13
De 1 a3 meses 5 De 6 a 12 meses 1 De 15 a 20 meses 15
De 20 a 24 meses 20
1.3. Experiencia general.(20 puntos maximos).
1.3 Tiempo trabajado: ANOS Puntos:
* Informacién sobre la ion, de con lo di en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo municipal para la provisién de puestos en
gi de ion laboral de a temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018).
La experiencia se valorara por cada afio de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria segun la sigui tabla. La i que no
la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos.
Afios trabajados Puntos Afios trabajados Puntos
De0Oa1 2 De3a6 9
Det1a3 5 De 6 a 10 14
Mas de 10 20
TOTAL PUNTOS APARTADO 1. SITUACION LABORAL: PUNTOS.
En El Viso del Alcor a de de 20

Fdo.: D/D?
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$ Autobaremo
499
e Convocatoria Bolsa Empleo Municipal
Anuncio Boletin oficial provincia Sevilla n.® de [ /
Pagina 2:

Puesto trabajo :
Aspirante: (nombre y apellidos) (DNI)
C/Avda./Pza.: n.° Municipi C.P.

Tfno: Correo electrénico:

2. CAPACIDAD. (maximo de 25 puntos.)
2.1. Formacion. 15 puntos maximos:

2.1. Total Puntos Apartado Formacion | Puntos:

Cursos Oficiales Cursos NO Oficiales ‘
Hasta 20 horas: ___ Puntos__ Hasta 20 horas: ___ Puntos__
21ab0horas: Puntos____ 21ab0horas: Puntos____
51 a 100 horas: __ Puntos___ 51a 100 horas: __ Puntos___
101 a2 200 horas: ____ Puntos__ 101 a 200 horas: ____ Puntos__
201 a 300 horas: ____ Puntos___ 201 a 300 horas: ____ Puntos____
mas de 301 horas: ___ Puntos___ mas de 301 horas: ____ Puntos___
TOTAL CURSOS OFICIALES TOTAL CURSOS NO OFICIALES
Informacién sobre la ion, de con lo disp en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo municipal para la provision de puestos en
imen de i6n laboral de | (BOP n.° 46 de 24/02/2018).

]
Por cada curso, seminario, master, beca, ponencia o congreso, recibido o impartido, siempre que tenga relacién directa con las tareas a desarrollar en la categoria
solicitada. Cuando no se determine el numero de horas de las que constd, no se sometera a valoracion alguna.

Tendran consideracion de formacion oficial los los y/o dos por i Universidad u otras i o t d publi o
privados La relacién directa de la formacion al puesto solicif sera apreci por la Comisién de Valoracién, pudi icitar la ion y i
que precise.
Duracién (horas) Oficial No oficial Duracién (horas) Oficial | No oficial
Hasta 20 1 0 De 101 a 200 6 3
De 21a 50 2 1 De 201 a 300 8 5
De 51a 100 4 2 Mas de 301 12 7

2.2. Titulacién académica. (Sefale la titulacién académica que posee): MAXIMO 10 puntos.

2.2 Total Puntos Apartado Titulacion Académica Puntos:

Titulo universitario

Ciclo formativo de grado superior

Bachillerato y ciclos de grado medio

ESO o graduado escolar

Informacién sobre la val ion, de rdo con lo di en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo icipal para la provision de en
g de ion laboral de cara p (BOP n.° 46 de 24/02/2018).
La titulacién académica hace relacion a la formacién reglada relacionada con el puesto de trabajo a d fiar, segun la sigui tabla. Solo se tendra en cuenta la
de mayor graduacioén.
Titulacién Puntos Titulacién Puntos
Por titulo universitario 7 Por bachillerato y ciclos de grado medio | 3
Por ciclo formativo de grado superior 5 ESO o graduado escolar 1
TOTAL PUNTOS APARTADO 2. CAPACIDAD: PUNTOS. |

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION | |

En El Viso del Alcor a de de 20

Fdo.: D/D*

34W-1892



